
Dohoda o srážkách odborových příspěvků 

Smluvní strany: 
Základní organizace Odborového svazu hasičů (ZO OSH) v ................................................
IČO: ..............................................................................................................................................
Zastoupená: pan/paní (hůlkovým písmem) .............................................................................. 
(dále jen „ZO OSH“)                            
a
pan/paní: (hůlkovým písmem) .......................................................................................……... 
rodné č.: .......................................................................................................................................
(dále jen „člen“) 
uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto Dohodu o srážkách odborových příspěvků (dále jen „Dohoda“):
I. 
1. Tato Dohoda je uzavírána jako dohoda o srážkách ze mzdy nebo z jiných příjmů ve smyslu § 2045 a násl. Občanského zákoníku, kterou člen souhlasí s prováděním srážek ze své mzdy, platu či služebního příjmu (dále jen „příjem“) za účelem úhrady svých členských příspěvků odborové organizaci (ZO OSH).
2. Člen se zavazuje odvádět prostřednictvím mzdové účtárny svého zaměstnavatele (zaměstnavatelem se v této Dohodě rozumí i bezpečnostní sbor, jehož je člen příslušníkem), členské příspěvky ZO OSH bezhotovostní platbou (převodem) pravidelně každý měsíc částku v Kč, rovnající s 1% z čistého příjmu (tj. mzdy, platu či služebního příjmu po provedení zákonných srážek daní a odvodů) na bankovní účet ZO OSH, 
číslo ú. ................................................................, var. symbol 3................................

II.
1. Člen souhlasí s prováděním srážek dle čl. I této Dohody a společně se ZO OSH žádá tímto svého zaměstnavatele, aby tento zajistil provádění srážek ke splnění závazku člena dle této Dohody prostřednictvím své mzdové účtárny tak, aby první srážka proběhla z výplaty příjmu člena za kalendářní měsíc, v němž byla tato Dohoda podepsána.
2. ZO OSH se zavazuje předložit tuto Dohodu do tří dnů od podpisu mzdové účtárně zaměstnavatele člena.
3. Obě smluvní strany mají právo vypovědět tuto Dohodu bez udání důvodů, výpovědní doba činí 1 měsíc a počíná běžet od prvního dne měsíce, následujícího po doručení písemné výpovědi druhé smluvní straně. ZO OSH je povinna doručit mzdové účtárně zaměstnavatele člena písemné vyhotovení výpovědi bezodkladně, nejpozději však do pěti dnů od jejího obdržení.
4. Tato Dohoda nabývá účinnosti podpisem obou smluvních stran a je uzavřena na dobu určitou do doby skončení členství člena v ZO OSH, nebo do skončení služebního/pracovního poměru člena k zaměstnavateli.
 


	............................................................		............................................………...
     Člen: datum a podpis                                    	ZO OSH: datum a podpis, razítko 


S O U H L A S
 
člena Odborového svazu hasičů se zpracováním osobních údajů a osobního údaje zvláštní kategorie (jméno, příjmení, rodné číslo, členství v odborech) zaměstnavatelem (zaměstnavatelem se v tomto Souhlasu rozumí i bezpečnostní sbor, jehož je člen příslušníkem) a Odborovým svazem hasičů:
 
 
pan/paní: (hůlkovým písmem): ....................................................................................……....... 
rodné č: ........................................................................................................................................
člen ZO OSH: ..............................................................................................................................
 
s o u h l a s í
 
 
s tím, že zaměstnavatel založí jedno vyhotovení dohody, uvedené na druhé straně tohoto listu (dále jen „Dohoda“) do jeho osobního spisu („kmenového listu“), vedeného příslušným personálním pracovištěm. Tímto také dává zaměstnavateli souhlas se zpracováváním osobních údajů a osobního údaje zvláštní kategorie (jméno, příjmení, rodné číslo, členství v odborech) ve smyslu GDPR (nařízení EP a Rady č. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES) a zákona č. 110/2019 Sb. o zpracování osobních údajů, a to za účelem provádění srážek ze mzdy, platu či služebního příjmu - odvodu odborových členských příspěvků po dobu účinnosti Dohody.
 
Zároveň je tímto dáván souhlas se zpracováváním osobních údajů a osobního údaje zvláštní kategorie (jméno, příjmení, rodné číslo, členství v odborech) i Odborovému svazu hasičů, IČO: 15268934, sídlem: Politických vězňů 1419/11, 110 00 Praha 1 – Nové město, za účelem evidence členské základny, VPF, pojištění, a to rovněž po dobu účinnosti Dohody.
 
Člen ZO OSH bere na vědomí, že má jako subjekt údajů v souladu s příslušnými právními předpisy vůči správci údajů zejména právo svůj souhlas se zpracováním osobních údajů kdykoliv odvolat, přičemž odvoláním souhlasu není dotčena zákonnost zpracování vycházejícího ze souhlasu, který byl dán před jeho odvoláním. Dále má právo na přístup k osobním údajům týkajícím se subjektu údajů, opravu těchto údajů, jejich výmaz, popřípadě omezení zpracování; má též právo vznést námitku proti zpracování, má právo na přenositelnost údajů a právo podat stížnost u dozorového úřadu.



 
......................................................................
datum a podpis člena
 
 
 

